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Produktionskosten werden steigen
Gesetzesentwurf zu Werkvertragen ist fiir Branche

GrolRe Herausforderung

Die Unternehmen der Fleischwirtschaft werden die volle
Verantwortung fiir die bei ihr in der Produktion Beschaftigten
ubernehmen und auf Werkvertrage mit Subunternehmen verzichten.
Wir beflirchten allerdings, dass der vorliegende Gesetzesentwurf
europa- und verfassungsrechtlich nicht standhalt. Damit ware eine
erhebliche und unzumutbare Rechtsunsicherheit fir die Branche
verbunden.

Der aktuelle Entwurf ist unklar und greift massiv in die
gesellschaftsrechtlichen Strukturen der Firmen ein. Kooperationen
und Gemeinschaftsunternehmen werden faktisch verboten. Bei
enger Auslegung waren auch Lohnschlachtungen oder
Markenfleischprogramme, bei denen mehrere Unternehmen in der
Kette zusammenarbeiten, in der heutigen Form nicht mehr moglich.
Das alles hat mit Arbeitsschutz absolut nichts zu tun. Viele kleine,
mittelstandische Betriebe mit regionaler Bedeutung konnen keine
Vollzeitbeschaftigung bieten, weil sie nicht durchgangig an jedem
Wochentag/schlachten oder zerlegen. Der im Gesetzesentwurf
vorgesehene Schwellenwert von 50 Beschaftigten wird nicht
ausreichen, um diesen Betrieben eine Uberlebenschance zu bieten.
Damit lauft der Gesetzesentwurf zudem vollig kontrar zu den
Forderungen vieler Politiker nach Forderung regionaler



Schlachtstatten. Dartber hinaus wiirde ein gleichzeitiges Verbot von
Arbeitnehmeriberlassung das Problem fir kleinere Betriebe
drastisch verscharfen. Und auch groRe Betriebe kdnnen auf Zeitarbeit
nicht vollstandig verzichten, da es immer wieder Situationen gibt, in
denen kurzfristig und voriibergehend Personal ersetzt oder erganzt
werden muss.

Sollte das Verbot dennoch rechtskraftig werden, ist mit einem
Produktionsriickgang zu rechnen und kleinere Betriebe mussten ganz
aufgeben. Die Umstellung von Werkvertrag auf Direktanstellung ist
fur die Unternehmen eine grolRe Herausforderung, insbesondere
hinsichtlich Personalfindung und -verwaltung. Aufgrund des héheren
Verwaltungsaufwands sowie moglicherweise zusatzlichen finanziellen
Anreizen, die zur Mitarbeiterwerbung notwendig werden, ist zudem
mit steigenden Produktionskosten zu rechnen.



